A sinistralidade laboral, os accidentes de traballo e as
enfermidades profesionais seguen a ser un grave problema,
tanto polo nimero —56.820 accidentes con baixa o pasado
ano— como polas consecuencias en sufrimento e perda de
vidas. A precariedade, a eventualidade, a non aplicacién
das normas polas empresas, as malas practicas preventivas
das mutuas e os insuficientes medios de control por parte
das administracions competentes é o que explica que os
accidentes de traballo non baixen; por iso no didlogo social
co Goberno galego, un dos nosos obxectivos foi acadar un
compromiso de loita contra esta secuela social; compromi-
so recollido non Plan estratéxico contra sinistralidade, do
que temos que demandar e esixir ou seu cumprimento.

Este ano facemos un chamamento especial 4 participacion
dos mozos que, baixo as férmulas de practicas e bolsas,
realizan estancias sen dereitos nas empresas publicas e pri-
vadas do noso pais. Para aqueles que estan nesta situacion,
pedimos a contratacién laboral e o recofiecemento dos
seus dereitos como traballadores e traballadoras.

P TRA O TERRORISMO

Un ano miis, a loita contra o terrorismo estd presente nes-
te 1.° de Maio. ETA seguiu golpeando a sociedade espa-
fiola coa sda tradicional covardia. Desde a solidariedade
e o apoio 4as familias das ultimas vitimas, manifestamos
0 noso mais absoluto rexeitamento 4 barbarie terrorista, 4
vez que esiximos, en nome de todos os traballadores, o
abandono, dunha vez por todas, do uso da violencia.

Queremos recordar que coa utilizaciéon destes salvaxes
métodos non conseguird que unha sociedade democratica
COMO a Nosa se pregue aos seus obxectivos.

As reivindicacions deste 1.° de Maio son numerosas e
esenciais para mellorar a calidade de vida e emprego de
todos os traballadores. A masiva participacion nas ma-
nifestacions, mobilizacions e actos organizados daranos a
forza necesaria para conseguir que se convertan en realidade.

VIVA O 1. DE MAIO!

da igualdade, do salario digno e
do investimento produtivo




Para rematar, a preocupacién polo cambio climatico e a
necesidade de crear «empregos verdes» para evitar as nega-
tivas consecuencias que sobre o emprego e o propio plane-
ta ten a emision de gases de efecto invernadoiro, son a
base do plan de grande alcance exposto pola CSI para co-
laborar co programa de Naciéns Unidas e coa OIT.

A acion Sindical Internacional e o seu com-
promi ra construir un mundo mais xusto.
Xornada Mundial polo Traballo Decente

O movemento sindical internacional, agrupado na Confe-
deracion Sindical Internacional (CSI), mantén o compro-
miso inquebrantable de construir un mundo mellor, onde
o progreso econdémico responda 4 necesidade de dar cabo
da pobreza, as guerras, a inxustiza e onde as persoas teflan
a oportunidade de acceder a unha vida e traballo decentes.

A CSI declarou o 7 de outubro de 2008 Xornada Mun-
dial polo Traballo Decente. Un chamamento mundial
que inclie sete demandas clave para os dereitos dos traba-
lladores: dereito a organizarse; ratificar e pér en practica os
convenios da ONU e da OIT; brindar proteccion social ao
60% da poboaciéon mundial que carece dela; cambiar as
regras comerciais inxustas; avanzar no desenvolvemento
sostible e coidado do medio ambiente; incrementar a axu-
da oficial para alcanzar os Obxectivos de Desenvolvemen-
to do Milenio e asegurar os dereitos dos traballadores mi-
grantes.

P OPA SOCIAL
O Tratado renovado da UE

O reforzamento dos obxectivos da UE sobre pleno em-
prego, unha economia social de mercado e a potenciacion
dos servizos publicos significaron un avance no texto re-
novado do Tratado da UE, tras o Cume de Lisboa, ben
que ainda ¢é necesario fortalecer a Europa social, especial-
mente en relacién co didlogo social e o papel que deben
desempefiar os interlocutores sociais.

o de Sevilla

O XI Congreso da CES, celebrado en maio de 2007 en
Sevilla, fixou as cinco grandes areas nas que temos que
axuntar todos os nosos esforzos:

e Un mercado laboral europeo con mais empregos, de
mellor calidade, e con mais dereitos. Compre fortalecer
as directivas europeas para evitar a diminucién de ga-
rantias (como a producida polas recentes sentenzas do
Tribunal de Xustiza Europeo).

e Fortalecer o didlogo social, as negociaciéns colectivas e
a participacién dos traballadores en cada un dos niveis
de negociacion.

e Un goberno europeo econdémico, social e ambiental
mais eficaz.

e Unha UE miais forte, o que sup6n a defensa do Tratado
Constitucional, especialmente da Carta dos Dereitos
Fundamentais.

e Unha CES e uns sindicatos mais fortes, o que implica
traballar en prol de construir unhas organizaciéons mais
solidarias e influentes no mundo.

Os traballadores europeos estamos cansos de que os go-

bernos e os empresarios pensen que a

unica variable de axuste en situacions

CcCon

de dificultade econémica é a conxelacién salarial ou a pet-
da do poder adquisitivo. A experiencia acumulada demos-
tra que estas orientaciéns de gobernos e empresas non
serviron para crear emprego de calidade e provocaron
unha distribucién mais inxusta da riqueza creada.

P ALDADE, POLO SALARIO DIGNO E
P STIMENTO PRODUTIVO

Dialogo Social

O Dialogo Social debe seguir sendo o instrumento idéneo
para acometer os cambios que necesita o noso paifs e facili-
tar o éxito das medidas que se adopten para cambiar o
modelo produtivo e mellorar os dereitos sociolaborais e a
proteccién social.

A situacion de desaceleracion econémica que atravesa Hs-
pafia obriga a actuar de xeito decidido para paliar os efec-
tos que, en forma de destrucion de emprego, esta produ-
cindo, e protexer os colectivos aos que mais esta afectando
que son, por outra banda, os mais vulnerables: mozos,
mulleres e inmigrantes. Pero esta situacion non pode
afrontarse s6 con medidas conxunturais ou de curto prazo:
debemos promover cambios estruturais que saneen a nosa
economia e o noso mercado laboral. Debemos cambiar o
noso modelo produtivo e ampliar as bases do noso pa-
tréon econémico, outorgando maior peso 4 industria e a
tecnoloxfa, con mais investimentos nestes campos, asi co-
mo en infraestruturas, equipamentos e capital humano
(educacién e formacién permanente dos traballadores);
garantir bos salarios e un SMI cada vez mais préximo 2
media dos paises do noso contorno e reforzar o noso sis-
tema de proteccién social.

Nesta mesma lifia de traballo, en Galicia, no marco do
Dialogo Social, avogamos por un gran pacto pola com-
petitividade que xere o cambio do modelo produtivo co
fin de que a realidade econémica galega se adapte e supere
a nova conxuntura marcada pola desaceleracién. Este cam-
bio de modelo pasa por maiores investimentos en I+D,
a estruturaciéon do territorio, o desenvolvemento sostible,
garantir a creacién de emprego de calidade, a cohesion
social e unha aposta polos servizos publicos. Todos eles
elementos necesarios para garantir a converxencia de Gali-
cia cos paises do contorno.

Demandamos do actual goberno bipartito da Xunta de
Galicia, un maior compromiso coas politicas sociais, es-
pecialmente con aquelas que atinxen o desenvolvemento
da Lei de dependencia.

De feito, a cohesién social constitie o grande obxectivo
ao que deben dirixirse as politicas sociais, centrando os
esforzos nos colectivos mais débiles e necesitados e pro-
fundando nas politicas xa iniciadas anteriormente en mate-
ria de dependencia, igualdade entre mulleres e homes,
igualdade de trato aos mozos, aos inmigrantes, 4s persoas
con discapacidade; conciliacién da vida persoal e profesio-
nal, estabilidade no emprego, saude e seguridade, etc.

Fortalecer as relacions colectivas de traballo, estender
e universalizar a negociacion colectiva, consolidar o
modelo salarial que posibilita garantias fronte a desviacion
dos prezos a través das clausulas de revision e consolidar o
papel institucional dos interlocutores sociais.



